
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي اجتماع مجلس الإدارة لائحة سلم الرواتب والبدلات تم اعتماد 
بجمعية ملهمون لتنمية المواهب ف 

 م. 24/22/2222هـ الموافق 20/11/1440(، المنعقدة بتاري    خ: 2/2222بجلسته تحت رقم: )

  

 

  لائحت سلم الرواجب والبدلاث



 

 

 

 

 

 

 

 القسم الأول 

 مقدماث ومفاهيم

  



 

 / جمهيد:1

 واطخلؼاب والؤهخاحُت،التي حعمل على زؿع مظخىي الأداء  ٌعخبر االإىظــىن مـً أهـم العىاصس

 الىاجحت.االإىظـين االإدزبين والىـاءاث العالُت مً أهم الأهداؾ التي جصبىا إليها االإىظماث 

 وخاصت في اللؼاع ػير –هما حعخبر جيلـت االإىظـين مً الخيالُف االإؤثسة على مصسوؿاث الجهـت 

 -السبحي 

 لأن مصادز أمىاٌ الجمعُت حعخمد على الأوكاؾوازجـاع هره الخيالُف ً
ً
 دمل الجهت أعباء هبيرة هظسا

 لرلً لابد مً جددًد االإصاًا الىلدًت لُيىن الخعامل ؿُما بين االإىظـين والجمعُت ؿلؽ،أو الخبرعاث 

 وواضحت.كائم على أطع طلُمت 

 لـسوكاث في جصيُف االإىظـينوللد عمدها في هره اللائدت إلى إًجاد طلم وظُـي ًأخر بعين الاعخباز ا

 واالإصىـت في بؼاكت الخىصُف -واالإىظـاث خظب مؤهلاتهم وخبراتهم االإشترػت في ول مظمى وظُـي 

مع مسوهت جامت مخاخت  واالإؤهلاث،بدُث ٌعؼي للمىظف واالإىظـت ما ًيافئ هره الخيراث  -الىظُـي 

 أو الـئت الىظُـُت.الجمعُت في جددًد السجب االإىاطب للشخص طمً االإسجبت  لإدازة

 لخيىن العلاكت واضحت بدلاث،هما جم شسح االإصاًا الىلدًت التي ًخلاطاها االإىظـىن واالإىظـاث مً 

لاث خظب مسئُاث ول  والجمعُت،ومـهىمت بين االإىظف   منهما،بدُث لا جخظع لأي جـظيراث أو جأوٍ

ت الاجـاق مع االإىظف عىد إبسام علد   ل.العموجسن لإدازة الجمعُت خسٍ

 

 والله االإىؿم الجمُع،هأمل أن هيىن كد وؿلىا الإا ؿُه مصلحت 

  



 

 الإدارةمجلس 

 
 

 المدير التنفيذي

 

 منسق التطوير والتخطيط

 والجودة
 تي  سكر 

 س قسمئير 

امج  السياحية الير

 

 مدير

امج   إدارة الير

 

 
 

 رئيس قسم

امج التعليمية والتأهيل  الير

 مدير

 والمالية الإداريةالشؤون 

   قسمال
  النسائ 

 منسقة برا منسق برامج منسق برامج

 

 يس قسمئر 

 الماليةوارد لمقات و لاالع

 
 

اكات م  نسق شر

 تالعلاقاو 

 

 رئيس قسم

 المساندةالخدمات 

 

 
 

 محاسب

 إعلام  منسق  باحث ياح  سمرشد 
  موارد

 أخصائ 

ية  بشر

   

  تطوع
 أخصائ 

 

      

ف خدمات  مشر

يات   ومشير

 
 

  تقنية  
 أخصائ 

 / الهيكل المعتمد:2

 : هيكل الإدارة العامت للجمعيت:2/1

 
 

 

 

 

 

 منسق موارد

 مالية 



 

 / أحكام عامت:3
(: ًلصد باالإصؼلحاث الىازدة في لائدت طلم السواجب والبدلاث االإعاوي االإىضحت أمام ول منها، ما لم 1)مادة 

 .ر ذلًًلخع طُاق الىص ػي

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(: ًؼبم طلم السواجب واالإصاًا الىلدًت على ول مً ٌعمل في الجمعُت طىاء وان معُىا بعلد مددد االإدة أو 2)مادة 

 ػير مددد االإدة.

 (: لا ًخل طلم السواجب بما للمىظف مً خلىق مىدظبت.3مادة )

م االإُلادي.4مادة )  (: جددظب االإدد واالإىاعُد وؿم الخلىٍ

 لأي منهما اججاه الاخس.( ًىم عىد اخدظاب ول مً خلىق الجمعُت واالإىظف 33ب الشهس )(: ًددظ5مادة )

(: إذا وحد أي حعازض بين أخيام لائدت طلم السواجب والبدلاث أو اللىاعد الأخسي االإىظمت الإىذ االإصاًا 6مادة )

ت في االإملىت، ؿئهه ًؼبم كىاهين العمل الظاز الىلدًت،   ٍت.وبين كىاهين العمل الظازٍ

ملهون لتنمٌة المواهبجمعٌة    الجمعٌة 

 من ٌعمل لدى الجمعٌة من الموظفٌن السعودٌٌن

 بدوام كامل ممابل راتب شهري، أٌا كانت التسمٌة التً تطلك علٌه.
 التعالد

 السعودي

من ٌعمل لدى الجمعٌة وتحت كفالتها أو إشرافها من الموظفٌن ؼٌر السعودٌٌن 

شهري، أٌا كانت التسمٌة التً تطلك علٌه.بدوام كامل ممابل راتب   

 المتعالد

 ؼٌر السعودي

 من ٌعمل لدى الجمعٌة )دوام جزئً( 

تعاون لما من الموظفٌن السعودٌٌن أو من ؼٌر السعودٌٌن  

  ًالراتب الأساس  هو الراتب المحدد ضمن سلم الرواتب دون أي بدل أو استحماق

مد العمل المبرم معه مهما كان كل ما ٌعطى للموظؾ ممابل عمله بموجب ع

شاملا للبدلات والمزاٌا النمدٌة الأخرى. –نوع هذا الأجر   الراتب  

 ما ٌعادل أربعٌن ساعة عمل )تمرٌبا( أسبوعٌا

دوام كامل  وٌحتاج إلى تفرغ من الموظؾ  

 الساعات التً هً ألل من الدوام الكامل

  دوام جزئً  ولا تحتاج إلى تفرغ من الموظؾ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القسم الثاوي

 سلم الرواجب
  



 

 الرواجب:جصميم سلم  أولا:
صعد إلى االإسجبت  مساجب،كظم الظلم إلى طذ  (:1مادة )  الأولى.خُث ًبدأ مً االإسجبت الظادطت وٍ

آخس مسبىغ  أو-والحد الأعلى  ،-أو أوٌ مسبىغ االإسجبت  -أعؼى ليل مسجبت مسبىػين هما الحد الأدوى  (:2مادة )

ت الياملت الإدة "عشسة أعىام" -سجبت االإ ادة الظىىٍ  وبُنهما خدود الصٍ

ت ممثلت في علاواث (:3مادة ) ت حعؼى  اخدظب الـازق بين أوٌ مسبىغ وأخس مسبىغ على أطاض وظب مئىٍ طىىٍ

 كادمت.على ؿترة عدة طىىاث 

ٌ ًخم حعُين أي مىظف على  (:4مادة ) دم لإد االإسجبت(مسبىغ  )أو بمىاؿلت صاخب  -ازة الجمعُت هلاعدة عامت، وٍ

 .ذلً.إذا زأث -الخعُين على زاجب أعلى مً أوٌ مسبىغ للمسجبت  -الصلاخُت 

 -ؿلؽ  ًمىً حعُين االإىظف على مسجبت مالُت أهبر مً االإلسزة في طلم السواجب هدالت اطخثىائُت (:5مادة )

 -باعخماد صاخب الصلاخُت 

خاٌ لم  في –اجب أكل مً زاجب الدزحت االإشاز إليها في طلم السواجب الظلم لا ًمىع مً مىذ االإىظف ز  (:6مادة )

 الىظُـي.جخىؿس ؿُه الشسوغ واالإىاصـاث االإخؼلبت في بؼاكت الخىصُف 

ًجىش جثبُخه  وخُنها لا هـظها،ؿئنها جخىكف علاواجه في االإسجبت  مسجبخه،إذا وصل االإىظف لآخس مسبىغ في  (:7مادة )

 لہا . ووؿم الظىابؽ االإىظمت الأعلى،ُت إلى مظمى ًخىاؿم مع االإسجبت على مسجبت أعلى إلا بترك

مسبىػاث االإسجبت  ( : لم ٌعخبر الظلم الجيع أو االإؤهل أو الخبراث الظابلت هـسوكاث مسعُت في الخىلل بين8مادة )

في جصمُم  وإهما زوعي ذلً الأداء.وذلً لعدم ازجباغ ذلً مباشسة بمظخىي  عليها،التي ًخم حعُين االإىظف 

ومع  خبرة،اشترػذ علُه بؼاكخه مً مؤهل أو  خُث ًخم حعُين االإىظف خظب الىظُـي،بؼاكاث الخىصُف 

ساعي ذلً في حظىين أي مىظف أولا طمً االإسجبت المحددة ً ذلً ؿئهه ًدم لصاخب الصلاخُت في الجمعُت أن

 الىظُـي.الإظماه 

زواجب الـئاث  ـاءاث في مجالاث معُىت جخؼلب زواجب أعلى مًكد جدخاج إدازة الجمعُت إلى خبراث أو ه (:9مادة )

ؿئهه كد  -طلم السواجب  وبالسػم مً االإسوهت التي أوحدها -وبالخالي  عملها،االإىحىدة وإن واهذ في هـع مجاٌ 

 ".ببىظام "الاطخلؼاًدخاج الجمعُت إلى ججاوش آخس مسبىغ االإسجبت هدالاث اطخثىائُت 

  



 

ولظمان  عُت أن جىظف مىظـين بدوام وامل للاطخـادة مً الخـسغ الىلي للمىظفجدسص الجم (:13مادة )

في الخىظُف  تالجمعُت االإصلحولىً للحاحت الىبيرة إلى مىظـين " لبعع الىكذ " وزأث إدازة  الؤهخاحُت.حىدة 

 لبعع االإظمُاث الىظُـُت علُه.

جصمُم الظلم في  ؿلد جم الىـاءاث،واطخلؼاب  هظسا لخىحه الجمعُت إلى جدلُم الاطخلساز الىظُـي (:11مادة )

طاعت عمل  43 –العمل  خظب هظام –الؤدازة العامت للجمعُت على أطاض " الدوام الىلي" والري ٌظاوي 

 أطبىعُا )هدد أعلى(.

م الؤهجاش أو بأًا االإىظف االإسجبؽ بدوام حصئي مددد بظاعاث أكل أو أهثر " الدوام الجصئي " أو بىظام (:12مادة )

مياؿأة ملؼىعت جددد خظب  كساز خاص بما ًىاطبه مً -مً أصحاب الصلاخُت  -دون أًام ؿئهه ًصدز في خله 

 والىدزة.الاخخُاج واللدزاث 

اث الىظُـُت في الجمعُت  (:13مادة )  وذلً بعد خصس واؿت الأعماٌ والأوشؼت -جم جددًد االإظخىٍ

 الخالي:على الىدى  -التي ًلىم بها أو ًدخاحها

 

لمراتبا  المستوى الوظٌفً 

 إدارة تنفٌذٌة المرتبة الأولى

 إدارة وسطى المرتبة الثانٌة

 وظائؾ تنفٌذٌة المرتبة الثالثة

 وظائؾ مساندة المرتبة الرابعة

 وظائؾ خدمٌة متخصصة المرتبة الخامسة

 وظائؾ خدمٌة عامة المرتبة السادسة

 

ت في خاٌ خص (:14)مادة   .عام % في بؼاكت جلُُم الأداء نهاًت ول83ىٌ االإىظف على جمىذ العلاواث الظىىٍ

  



 

 :أيام العمل :ثاهيا
 الآحي:أًام العمل على الىدى  (:15مادة )

 

 

 

 

 

 

 االإىظـين.بدُث ًيىن ًىمي الجمعت والظبذ زاخت أطبىعُت بأحس وامل لجمُع 

 

يىن جىظُم16مادة )  )هدد أعلى( لجمُع االإىظـين وٍ
ً
العمل في  (: جيىن طاعاث العمل ثماوي طاعاث عمل ًىمُا

  مىـصلت.طىاء واهذ طاعاث العمل على ؿترة واخدة ممخدة أو على ؿترجين  ذلً،الجمعُت وؿم 

 جخـُف طاعاث العمل بما ًدىاطب مع خاحت العمل وظسوؾ -هما ًدم لصاخب الصلاخُت في الجمعُت

 العاملين.

 

 في الجداوٌ التي (: ًيىن خظىز االإىظـين إلى ميان العمل واهصساؿهم مىه في االإىاعُد المحددة17مادة )

جب أن جخظمً هره الجداوٌ مىعد بدء  ًخعين أن حعلً بىطعها في أماهً بازشة مً مىاكع العمل وٍ

م مىاوباث وحب بُان مىعد بدء واهتهاء طاعاث واهتهائها،طاعاث العمل   وإذا وان العمل ًخم عً ػسٍ

 هىبت.عمل ول 

  

البٌان    المسمى الوظٌفً عدد الساعات أسبوعٌا   

ساعات 8×أٌام 5   

 )كحد أعلى(
 ساعة أسبوعٌا   40

 )كحد أعلى(

الفرع/ متعالد الإدارة العامة   

 )دوام كلً(

ساعات 4× أٌام  5  ساعة أسبوعٌا 02   متعاون 

 )دوام جزئً(
حسب الاتفاق   ساعات مفتوحة 



 

 الجداول.. :ثالثا
 ع ... )االإصمم على الدوام الىلي(/ مىظـى الؤدازة العامت / الـسو 1
 

 يحدوٌ طلم السواجب الساجب الأطاس ي للمخعاكد الظعىد 1-1

 

 حدوٌ طلم السواجب الساجب الأطاس ي للمخعاكد ػير الظعىدي: 1-2

 

 دازة العامت واطخدلاكها مً الظلم: حدوٌ االإظمُاث الىظُـُت في الؤ  1-3

 المرتبة المسمى الوظٌفً

 الأولى مدٌر تنفٌذي

 الثانٌة مدٌر إدارة

مستشار - محاسب –رئٌس لسم   الثالثة 

أخصائً-منسك  –مشرف   الرابعة 

اخصائً حوكمة –باحث  – سكرتٌر  الخامسة 

حارس -عامل   السادسة 

 آخر 
 2  3  4  5  6  7  8  9  مربوط 

 أول 
 المرتبة مربوط 

 الأولى 10000  10300  10600  10900  10200  10500  10800  11100  11400  11700

 الثانٌة  7500  7750  8000  8250  8500  8750  9000  9250  9500  9750

 الثالثة  7000  7150  7300  7450  7600  7750  7900  7050  7200  7350

 الرابعة  6000  6150  6300  6450  6600  6750  6900  6050  6200  6350

 الخامسة  5000  5150  5300  5450  5600  5750  5900  5050  5200  5350

 السادسة  2000  2100  2200  2300  2400  2500  2600  2700  2800  2900

 آخر 
 2  3  4  5  6  7  8  9  مربوط 

 أول 
 المرتبة مربوط 

غٌر متاح       الأولى     

غٌر متاح        الثانٌة     

 الثالثة  7000  7150  7300  7450  7600  7750  7900  7050  7200  7350

 الرابعة  6000  6150  6300  6450  6600  6750  6900  6050  6200  6350

 الخامسة  5000  5150  5300  5450  5600  5750  5900  5050  5200  5350

 السادسة  2000  2100  2200  2300  2400  2500  2600  2700  2800  2900



 

ت: 1-4  حدوٌ العلاواث الظىىٍ

 ٌ ت الإىظـي الدوام اليامل بيظبت مً الساجب الأطاس ي خُث  جم بىاء حدو السواجب على أطاض مىذ علاواث طىىٍ

 أعؼي االإىظف:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ت بداًت العام   االإُلادي.ٌظخدم االإىظف علاوجه الظىىٍ

 

 مىظـى اللؼاع االإُداوي .. )االإصمم على الدوام الجصئي حجم العمل(/ ۲

لت الاخخُاج،.( وؿم مدزب.ًخم الخعاكد مع االإخعاوهين في اللؼاع الخعلُمي )معلم/مداطس/   وذلً بؼسٍ

 بدٌ.ي علاوة أو ولا ٌظخدلىن أ الخعاكد بحجم العمل

  

المتعالد ؼٌر السعودي 

 دوام كامل

 المتعالد السعودي

 المرتبة دوام كامل

الأولى  300   

الثانٌة  250   

 الثالثة 200 150

 الرابعة 150 150

الخامسة  100 100  

سادسةال  100 100  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القسم الثالث

 البدلاث

  



 

 واؿت البدلاث واالإصاًا التي جرهس في هرا اللظم جخص االإىظـين في الجمعُت واالإسجبؼين بها (:1مادة )

 "بدوام وامل ؿلؽ".

 

 الىقل:/ بدل 1

 

 أولا: التصميم ...

 بىاء -هلل مً وإلى مىاكع العمل جم جددًد بدٌ الىلل للمىظـين في خالت عدم جىؿس وطائل  (:2مادة )

 وجىللاتهم.باعخبازها أطاطا للخعامل مع االإىظـين في الأطاض في خسهتهم  الىظُـُت،على االإسجبت 

 مظاوي لبدٌ الىلل الىظامي إطافي،إلا أن هرا لا ًمىع إذا اكخظذ الحاحت مىذ بدٌ هلل  (:3مادة )

 وهرا زاحع لإدازة الجمعُت في جددًد مدي الحاحت لصسؾ ذلً،للمىظف إذا واهذ ػبُعت عمله جلخض ي 

 إلخ.هرا البدٌ مع ملُاض ما ًلىم به االإىظف مً عمل خازج مىخبه وعدد مساث االإساحعت الُىمُت ... 

 عً االإىظف عىد جىؿير الجمعُت وطائل هلل مىاطبت أو (:4مادة )
ً
 ًخم وكف صسؾ بدٌ الىلل ؿىزا

لخؼع مً بدٌ الىلل الـترة التي جم اطخخدام طُازاث الجمعُتحظلُمه لظُازة مً طُازاث الجم  عُت، وٍ

 االإىظـين.ؿيها مً كبل 

 لا ًخلاض ى االإىظف "بدٌ الىلل" عً ؿترة الؤحاشة بدون زاجب. (:5مادة )

 ؿهى مظئىٌ مظئىلُت مباشسة عً أي طسز ًلحم بها هاجج هلل،في خالت مىذ االإىظف وطُلت  (:6مادة )

ت واالإالُت الخىصُت في اجخاذ الؤحساءاث االإىاطبت الخصسؾ،عً الؤهماٌ وطىء   وللظم الشؤون الؤدازٍ

 على 
ً
م االإىظف بما جساه مىاطبا  إهماله.لخؼسٍ

 

 البدل: ثاهيا:

 الأطاس ي.% مً الساجب 5ٌظخدم االإىظف 

  



 

 السفر:/ بدل 2

 

:
ً
 جصميم بدل السفر... أولا

 

خدماجه  ػير الظعىدي عىد اطخلدامه وعىد اهتهاء ًخم صسؾ بدٌ الظـس )الخراهس( للمىظف (:7مادة )

.
ً
 ومؼادزجه االإملىت نهائُا

 الؤكامت، جصسؾ الخراهس للمىظف ػير الظعىدي ولصوحخه ولاثىين مً أولاده االإظاؿين معه في (:8مادة )

 . طىت( 18الأولاد الرًً جلل أعمازهم عً  االإتزوحاث،ػير  )البىاث 

 الأصلي.ػير الظعىدي إلى الجهت التي اطخلدم منها أو إلى مىػىه  جصسؾ الخراهس للمىظف (:4مادة )

 هما ًمىً صسؾ جراهس الظـس االإظخدلت للمىظف إلى حهت أخسي ػير مىػىه الأصلي أو ميان الخعاكد

ت في كُمتها -إذا زػب في ذلً -معه   -أو هلل -، بشسغ أن جيىن كُمت جراهس الظـس لخلً الجهت مظاوٍ

 ؿئن شادث اللُمت عً ذلً ًخدمل االإىظف الـسق  معه،ىػىه أو حهت الخعاكد عً جراهس الظـس الإ

ظه عً  ذلً،وإن كلذ اللُمت عً   الـسق.ؿئن إدازة الجمعُت حعىٍ

ت،جصسؾ الخراهس ؿلؽ في خاٌ جمخع االإىظف ػير الظعىدي بالظـس في إحاشجه  (:۰۱مادة )  أما الظىىٍ

ع الخراهس عًفي خالت جساهم الؤحاشاث لأطباب حعىد للمىظف   هـظه ؿلا ًدم له االإؼالبت بخعىٍ

ت االإظخدلت.  الظىت /الظىىاث الظابلت التي لم ًخمخع ؿيها بئحاشجه الظىىٍ

ع الخراهس بالدزحت الظُاخُت  (:11مادة )  المخـظت.ًيىن حعىٍ

 .االإعخمدةاالإىظف هى االإظئىٌ عً جدبير أماهً الحجص في وطُلت الىلل  (:12مادة )

  



 

 :دابهتال / بدل 3

 

 ...أولا: جصمُم الاهخداب

االإىللب  متى اخخاحذ الجمعُت إلى اهخداب مىظـين في مهماث خازج مدًىت عملهم، ؿئن االإىظف (:13مادة )

 ".ٌظخدم "بدٌ اهخداب

 الخالي:ًخم خظاب بدٌ الاهخداب وؿم الخىظُم  (:14مادة )

ظد أدهاه.مً اطخدلاكه في الجدوٌ  :۰۱۱ٌظخدم االإىظف االإىخدب   الخالُت:ثنى مً ذلً الحالاث وَ

  ًؿلؽ مً بدٌ  %53ؿئن االإىخدب ٌظخدم  -مً كبل الجمعُت أو الجهت االإىخدب إليها -إذا جم جأمين الظى

 الاهخداب.

  مً كبل الجمعُت أو الجهت االإىخدب إليها ؿئن االإىخدب ٌظخدم -إذا جم جأمين الظىً والخؼرًت 

 ؿلؽ مً بدٌ الاهخداب %۰۱

  ٌظخدم  ؿئن االإىخدب -مً كبل الجمعُت أو الجهت االإىخدب إليها  -لظىً والخؼرًت والخىلل إذا جم جأمين ا

 الاهخداب.% ؿلؽ مً بدٌ 13

 .-مً وإلى الجهت االإىخدب إليها االإىظف  -لا ٌشخمل البدٌ أعلاه على كُمت جرهسة الظـس  (:15مادة )

 خُث ًىؿسها الجمعُت.

:
ً
. ثاهُا  .الجدوٌ

 

 

 

 

 

 

 

 

  

عن الٌوم الواحد بدل الانتداب التذكر  المستوٌات الوظٌفٌة 

 الأولى 800 سٌاحٌة

 الثانٌة 600 سٌاحٌة

 الثالثة 500 سٌاحٌة

 الرابعة 400 سٌاحٌة

 الخامسة -    -

 السادسة - -



 

 السكن:/ بدل 4

 

 جصميم بدل السكن ... أولا:

واالإىظف مع عائلخه ، للمىظف الأعصب، ينػير الظعىدً -(: جخىـل الجمعُت بالظىً اللائم الإىظـها 16مادة )

 جدذ مظؤولُخه الشسعُت أو اللاهىهُت(.ت )الىاكع

 عىه. وؿم الجدوٌ  خـين ؿئنهـا جمئؿـي خـاٌ عـدم جـىؿير الجمعُـت للظىً لأي مـً الــ (:17مـادة )
ً
 اللاخم.بدلا

 

:
ً
 .الجدول. ثاهيا

 في الساجب الشهسي بيظبتجمىذ الجمعُت بدٌ الظىً على أطاض الساجب الأطاس ي، وٍ
ً
 يىن ذلً مدزحا

 % مً الساجب الأطاس ي.25

  



 

 بدل العمل الإضافي:/5

 

 أولا : جصميم بدل العمل الضافي ..

أو لظسوؾ  ( : متى اخخاحذ الجمعُت إلى حشؼُل مىظـين في أوكاث عمل إطاؿُت هدُجت لظؼؽ العمل18مادة )

 العمل الؤطاؿُت . ًً كامىا بهره الىظُـت بدٌ طاعاثػازئت اكخظتها مصلحت العمل ، وعلُه ؿُصسؾ للر

مظئىلُت في الؤدازة .  ( : لا ًخم اخدظاب بدٌ عمل إطافي للأشخاص الرًً ٌشؼلىن مىاصب عالُت ذاث19مادة )

على االإىظـين ، واالإدًس الخىـُري  إذا وان مً شأن هره االإىاصب أن ًخمخع شاػلىها بظلؼاث صاخب الصلاخُت

 . -إلا بمىاؿلت خؼبت مً مسحعهم الؤدازي  -ة ومدًس الؤداز 

ًجىش  أو مً ًـىطه .. ولا-( : الخيلُف بالعمل الؤطافي ًجب أن ًصدز بلساز مً االإدًس الخىـُري 23مادة )

 حشؼُل االإىظـين أوكاث إطاؿُت دون صدوز اللساز االإشاز إلُه .

خالاث  االإىظـين أوكاث إطاؿُت إلا في( : جدسص أكظام الجمعُت المخخلـت على الحد مً حشؼُل 21مادة )

 الظسوزة اللصىي وذلً للحد مً الىـلاث .

السطمُت  ( طاعت ًىمُا ، شاملت طاعاث العمل11( : لا ًخم حشؼُل االإىظـين واالإىظـين لأهثر مً )22مادة )

 والؤطاؿُت ، إلا في خاٌ مىاؿلت االإىظف.

 

:
ً
 دول ...جال ثاهيا

 امل:لـئاث االإىظـين الدوام الي -أ

 1.5× عدد طاعاث العمل الؤطاؿُت الـعلُت × الساجب الأطاس ي 

 
ً
ا  إحمالي عدد الظاعاث االإخـم عليها شهسٍ

 

 على الىدى الخالي: الساخت،ًخم خظاب طاعاث العمل الؤطافي في الأعُاد وأًام  -ب

 2×عدد طاعاث العمل الؤطاؿُت الـعلُت × الساجب الأطاس ي 

اإحمالي عدد الظاعاث االإخـم ع  ليها شهسٍ

 

 



 

  :المهماث الخارجيت/ 6

 

طاعاث العمل  ؿئهه لا ًخم خظاب العمل،متى اخخاحذ الجمعُت إلى حشؼُل االإىظـين خازج ميان  (:23مادة )

 .هما لى وان في ميان العمل هـظه

:( : ًخم خظاب طاعاث العمل خازج ميان الدوام على الىدى الخالي 24مادة )   

. واالإعخبرة مً وصىٌ االإىظف للميان ختى مؼادزجه مىه -الـعلي  متى ما شادث طاعاث العمل  -1 

م االإؤدي مً وإلى االإيان ، ؿئن خظاب الظاعاث ًيىن الظاعت = بظاعت  عً طاعاث الؼسٍ

 .وهصف ، ولا ًدظب هىا إلا طاعاث العمل الـعلي ؿلؽ

ى مؼادزجه مىهواالإعخبرة مً وصىٌ االإىظف للميان خت -متى ما هلصذ طاعاث العمل الـعلي  -۲  

م االإؤدي مً وإلى االإيان، ؿئن خظاب الظاعاث ًيىن الظاعت = بظاعت - .عً طاعاث الؼسٍ  

م مً وإلى االإيا نوهصف، مع خظاب طاعاث العمل الـعلي والظاعاث االإظتهلىت في الؼسٍ  . 

.االإىظفواالإعخبر في ذلً ملس طىً   

  



 

 / التأمين الطبي: 7

 

 :أولا: جصميم البدل

مً  ًخمىىىن  لديها بدُث -جلىم الجمعُت بالخأمين الؼبي عً حمُع االإىظـين والعاملين بدوام وامل  (:25مادة )

.الحصىٌ على السعاًت الؼبُت اللائلت  

الجدوٌ  ( : جخخاز الجمعُت مً شسواث الخأمين ما ًخىاؿس ؿُه االإصداكُت وحىدة الخدماث . وؿم 26مادة )

  اللاخم.

 : الجدول 
ً
  :ثاهيا

:مين الإىظـي الؤدازة العامت ) دوام وامل (حدوٌ الخأ  

 

الجمعُت  معُت بالخأمين الؼبي عً االإىظـين ػير الظعىدًين "الىاكعين جدذ هـالت( : جلىم الج27مادة )

الصحي(. السطمُت" عىهم وعً حمُع عىائلهم االإظاؿين معهم في الؤكامت ) خظب هظام مجلع الظمان  

 

  

عدد أفراد عائلة الموظؾ الذي  

 ٌشملهم التأمٌن الطبً
فئة التأمٌن الطبً عن الموظؾ   المستوٌات الوظٌفٌة 

 الأولى A  اثنان

 الثانٌة C  اثنان

 -  C الثالثة 

 -  C الرابعة 

 -  C الخامسة 

 -  C السادسة 



 

 :نهايت الخدمت/  8

 

 "بدوام كامل" عن مدةبدفع مكافأة الى المىظف  -إذا اهتهت علاقت العمل  -جقىم الجمعيت  (:28مادة )

 خدمته.

 أساس:جحسب مكافأة نهايت الخدمت على  (:29مادة )

 

 

 

 

 

خخر   لحظاب  الأخير( )الأحسوٍ
ً
ظخدم االإىظف مي االإياؿأة،أطاطا  اؿأة عً أحصاء الظىت بيظبت ماوَ

 كظاه منها في العمل.

 الحالت:إذا وان اهتهاء علاكت العمل بظبب اطخلالت االإىظف، ؿئهه ٌظخدم في هره  (:33مادة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 -الري حظىي على أطاطه مياؿأة نهاًت الخدمت  -ًجىش الاجـاق على ألا جدظب في الأحس  (:31مادة )

ت عً ثمً ا  الإبُعاث وما أشبه ذلً مً عىاصس الأحس الريحمُع مبالؽ العمىلاث أو بعظها واليظب االإئىٍ

ادة   والىلص.ًدؿع إلى االإىظف وجيىن كابلت بؼبُعتها للصٍ

  

 الاستحماق الممابل

 أجر نصؾ شهر عن كل سنة من السنوات الأولى 

عن كل سنة من السنوات التالٌة للخمس الأولى   أجر شهر كامل 

 الاستحماق  الممابل

تزٌد على خمس  ولا متتالٌتٌن،بعد خدمة لا تمل مدتها عن سنتٌن 
اتسنو  

 
 ثلث المكافأة

خمس سنوات متتالٌة ولم تبلػ عشر  إذا زادت مدة خدمته على
 سنوات
 

 ثلثً المكافأة

 إذا بلؽت مدة خدمته عشر سنوات فأكثر
 

 كاملة المكافأة



 

 البدلاث الأخري ...

 

 مً االإعلىم أن االإىظف لا ٌظخدم أي بدٌ أخس ػير ما ذهس أعلاه مً البدلاث. (:32مادة )

 ؤكخت متى ما زأث االإصلحت في ذلً ،ًدم لإدازة الجمعُت أن جددد بدلاث أخسي دائمت أو م (:33مادة )

 بدُث ًصدز برلً هدىها،. أو عمل.مثل بدٌ اطخخدام طُازة خاصت أو مدسوكاث أو بدٌ ػبُعت 

 كساز إدازي مظخلل مً صاخب الصلاخُت.

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 القسم الرابع

 السلف

 
 

  



 

 

 لها، ومىاطبت وطع(: جمىذ الجمعُت مىظـيها طلـا مالُت مظتردة بعد جلدًس خاحت االإىظف إ1مادة )

 .االإاليالجمعُت 

 في العمل بما لا ًلل عً ط۲مادة )
ً
 واطخمسازا

ً
 .ت أشهسخ(: جمىذ الظلف للعماٌ الري ًثبخىن اهظباػا

د الظلـت االإمىىخت للمىظف عما 3مادة )  :ٌعادٌ(: لا جصٍ

  زاجب أطاس ي واخد لىظائف االإساجب الأولى والثاهُت والثالثت . 

  ائف باقي االإساجبزاجبين أطاطُين لىظ. 

 (: إذا وان ػالب الظلـت على ػير الىـالت السطمُت للجمعُت ؿئهه ًؼلب مىه إخظاز هـُل ػازم4مادة )

 .واخدعلى ألا ًىـل الؼازم أهثر مً مىظف واخد في وكذ  الجمعُت،مً مىظـي 

 صم مً زاجببدُث لا ًخجاوش الخ شهسا،(: حظدد الظلـت في مدة كصىي لا جخجاوش اثني عشس 5مادة )

 %33ػالب الظلـت وظبت 

اٌ(ثماهين ألف  ۰۱۰۱۱۱)لا ًخجاوش بىد الظلف الظىىي ليامل مىظـي الجمعُت عً  (:6مادة )  .زٍ

 على أن لا الجدًدة،كبل اعخماد الظلـت  -على االإىظف هـظه  -بد مً إنهاء أي طلـت طابلت  (: لا7مادة )

 .واخدًجمع االإىظف بين طلـخين في عام مالي 

 .الصلاخُتًمىً اطخثىاء عدم الخصم مً الساجب لشهس واخد ؿلؽ بعد مىاؿلت صاخب  (:8ادة )م

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اهتهت

 لائحت سلم الرواجب والبدلاث

 والله المىفق...
 


