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ي  العمومية الجمعية زيادة أعضاء خطةتم اعتماد 
بجمعية ملهمون لتنمية المواهب ف 

(، المنعقدة بتاري    خ: 2/2222رقم: )مجلس الإدارة بجلسته تحت اجتماع 

 م. 24/22/2222هـ الموافق 20/11/1440

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 العمومٌة الجمعٌة زٌادة أعضاء خطة
 الربحً ٌر غ المطاع لتطوٌر جعٌتن مر أثر

1 

 :مقدمة
 

أعضاء  ٌمُثل حٌث الأهلٌة، الجمعٌات واستدامة نجاح فً حٌوًٌا دورًا العمومٌة الجمعٌة تلعب
أهداف  لتحمٌك والممترحات الأفكار وتوفٌر المرارات لدعم أساسٌة ركٌزة العمومٌة الجمعٌة
أعضائها  عدد لزٌادة واضحة خطة تضع أن جمعٌة كل على ٌجب المنطلك، هذا ومن. الجمعٌة

 لزٌادة ممترحة خطة ٌلً وفٌما المجتمع، فً وتأثٌرها الجمعٌة دور تعزٌز فً ٌسُهم بما العمومٌة
 .للجمعٌات الإضافة تمدٌم فً تساهم ان ن أتم العمومٌة، الجمعٌة أعضاء

 

 :الخطة إعداد خطوات
 : الحالي الوضع تحليل .1

 إلى تحتاج التً والنماط الاحتٌاجات لتحدٌد العمومٌة للجمعٌة الراهن الوضع فهم:  ف الهد
 .تحسٌن

 : الأنشطة
 : الحالية العضوية تقييم •
O مشاركتهم ومستوى ،)داعمٌن أمور، أولٌاء طلاب،( فئاتهم الحالٌٌن، الأعضاء عدد . 
 : العضوية ضعف أسباب تحليل •
oالانضمام عدم أسباب لمعرفة وغٌرهم الحالٌٌن الأعضاء مع استبٌانات عبر . 
 : ف المستهد الجمهور تحديد •
O المؤسسات أو المتطوعٌن، الشباب، مثل استهدافها ٌمكن التً المجتمعٌة الشرائح. 

 : فالأهدا تحديد .2
 : المرجوة الأهداف

 . سنة خلال%)  02% - 02(  بنسبة العمومٌة الجمعٌة أعضاء عدد زٌادة•
 . للانضمام آخرٌن لدعوة الحالٌٌن الأعضاء مشاركة تعزٌز•

 : الأداء مؤشرات

 . شهرًٌا الجدد الأعضاء عدد•
 . الأنشطة فً الأعضاء من التفاعل نسبة•

 الربحً ٌر غ المطاع لتطوٌر جعٌتن مر أثر
2 

 : الجذب استراتيجيات .3
 : التوعية

 : توعوية حملات تنظيم •

O العضوٌة أهمٌة ٌبرز جذاب محتوى لنشر الاجتماعً التواصل منصات استخدام 
 . وفوائدها

o 

  المجتمعٌة الفعالٌات خلال تعرٌفٌة منشورات توزٌع
 
 



 

 
 
 : الفوائد إبراز•

oأو التدرٌبٌة، الدورات على خصومات شكر، شهادات مثل الجدد للأعضاء حوافز تمدٌم 
 . ممٌزة عضوٌات
 :الشخصي التواصل

 . شبكاتهم بٌن العضوٌة لفكرة والتروٌج للانضمام والمجتمعٌٌن المؤثرٌن الأفراد دعوة•
 . المستهدفة للفئات موجهة للانضمام شخصٌة دعوة رسائل إرسال•

 : العضوية إجراءات تسهيل .4
 : الأنشطة

 .خاص تطبٌك أو الجمعٌة مولع خلال من إلكترونٌاً متاحة وجعلها التسجٌل عملٌة تبسٌط•
 . بسهولة التسجٌل خطوات تشُرح لصٌرة تعلٌمٌة فٌدٌوهات إعداد•
 . جدد أعضاء لجذب محددة لفترة مخفضة اشتران رسوم تمدٌم•

 : الشراكات .5
 : الجهات مع التعاون

 : التعليمية المؤسسات•
oتعرٌفٌة ندوات أو برامج تمدٌم عبر للانضمام والمعلمٌن الطلاب دعوة . 
 : الدينية المؤسسات•
oودورها الجمعٌة بأنشطة للتعرٌف المساجد مع مشتركة فعالٌات تنظٌم . 
 : المحلية الشركات•
oالجمعٌة فً كأعضاء موظفٌهم تسجٌل ممابل الشركات مع الشراكة فرص عرض . 
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 : الجاذبة الفعاليات .6
 :والمحتملين الجدد الأعضاء تستهدف وأنشطة برامج تنظيم

 : عمل ورش•
oالمرآن حفظ التجوٌد، مثل( الجمهور تهم مواضٌع حول مخفضة أو مجانٌة دورات( . 
 : المسابقات•
oتشجٌعٌة جوائز مع الجمعٌة بأهداف مرتبطة واجتماعٌة ثمافٌة مسابمات . 
 : المفتوحة الأيام•

oوحث والمشارٌع، الأنشطة شرح الجمعٌة، داخل جولات تشمل تعرٌفٌة فعالٌات إلامة 
 . العضوٌة على الحضور

 : المستمر الترويج .7
 : التسويق أدوات

 : الاجتماعي التواصل منصات•
oم للانضما المتابعٌن دعوة مع المجتمع، فً وأثرها الجمعٌة نجاح لصص نشر . 

oأوسع جمهور إلى للوصول الممولة الإعلانات استخدام . 
 : التقليدي الإعلام•
oللعضوٌة للتروٌج التلفزٌونٌة والمنوات المحلٌة الصحف فً ممابلات أو ممالات نشر . 
 : الإلكتروني والبريد النصية الرسائل•
oللتسجٌل ورابط للانضمام دعوة على تحتوي مباشرة رسائل إرسال . 
 
 
 



 

 
 

 : المستمر والتحسين التقييم .8
 : التقييم إطار

 : شهرية تقارير•
oالموضوعة بالأهداف ممارنة الجدد الأعضاء عدد متابعة . 
 : دورية استبيانات•
oللتحسٌن والتراحاتهم تجربتهم حول والجدد الحالٌٌن الأعضاء ملاحظات جمع. 
 : مراجعة اجتماعات•
oالعمبات وتحدٌد الإنجازات لتمٌٌم العمل لفرٌك دورٌة اجتماعات تنظٌم. 

 :التحسين
 . الفعالٌة لتعظٌم التمٌٌم نتائج على بناءً  والإجراءات الحملات تعدٌل•
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 : للخطة الزمني الجدول

 : الخلاصة
 أهداف ووضع الحالً، للوضع دلٌك فهم على تعتمد العمومٌة الجمعٌة أعضاء عدد زٌادة خطة

 المستمرة المتابعة مع. المجتمع وإشران الإجراءات، تسهٌل توعوٌة، بحملات مدعومة واضحة
 . المجتمع فً الجمعٌة دور وتعزٌز الأعضاء عدد فً كبٌر نمو تحمٌك ٌمكن والتحسٌن،

 
 

 

 النتيجة المتوقعة المسؤول  النشاط  الشهر م

 بالعضوٌة الوعً زٌادة الإعلام لسم أولٌة توعٌة حملة إطلاق 1 1

 جدد أعضاء استمطاب العلالات العامة لسم تعرٌفٌة فعالٌات تنظٌم 0-0 2

 % 12 بنسبة التسجٌل زٌادة التمنٌة لسم وتمدٌم الحوافز التسجٌل إجراءات تسهٌل 4-5 3

 للمرحلة التالٌة الخطة تحسٌن الإدارة النتائج  وتحلٌل تمٌٌم 6 4


