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 : المخاطر  لاو ا 1

 ثحديد المخاطر: .1

ليـم تهـذؾ عمليـت جحذًـذ المخاػـش إلـى الىظـش بؽـيل مخيامـل وؼـامل للمخاػـش الخـي كـذ جخعـشض لهـا الجمعيت والخـي كـذ جؤزـش علـى جح

وؿـي هـزه العمليـت ًخـم جحذًـذ واؿـت المخاػـش ظـىاء واهـذ جحـذ العـيؼشة المباؼـشة للجمعيت أم لا، بالإطاؿت إلـى المخاػـش  أهذاؿهـا.

 الخـي لا جبـذو راث أهميـت، حيـث مـً الممىـً أن جتراهـم وجخـاعـل مـع الأحذار والظـشوؾ الأخشي لدعـبب أطـشاس ظـلبيت أو خلـم ؿـشص

 إًجابيـت.

 

 ثقييم المخاطر: .2

ا تهــذؾ عمليــت جلييــم المخاػــش إلــى الخعمــم ؿــي ؿهــم ػبيعــت المخاػــش، ومعــخىياث جأزيرهــا واحخماليـت حذوثهـا بؽـيل ه ىعـي وهمـي، همـ

بـؽ الإطاؿيت المؼلىبـت لإداسة حؽـمل ملاسهـت معـخىي المخاػـش مـع حـذود جلبـل وجحمـل الجمعيت للمخاػـش لخحذًـذ الإحشاءاث والظىا

 الخؼـش. وجىـىن هخائـج جلييـم المخاػـش معـجلت ومذوهـت ويخـم مؽـاسهتها مـع أصحـاب المصلحـت المعىييـً للمشاحعـت والاعخماد.

 

 معالجة المخاطر: .3

ىاصهــت مــا بيــً تهــذؾ عمليــت معالجــت المخاػــش إلــى اخخيــاس أوعــب خيــاس أو خيــاساث لخؼييــش معــخىي المخاػــش مــع الأخز بالاعخباس الم 

ً معالجــت المخاػــش، ًيبؼــي الـىائــذ المحخملــت المعــخجذة مــً الإحشاءاث الملترحــت ملابــل الخياليــف والجهــىد لخىـيزهــا. وهجــضء مــ

مـً  -علـى ظـبيل المثـاٌ لا الحصـش-علــى الجهــت جحذًــذ هيـيــت جىـيـز الخيـاس أو الخيـاساث المخخـاسة، بحيـث ًخـم ؿهـم الترجيبـاث الخاليـت 

الإحشاءاث المخىكع  .خىكعــت الخــي ظــيخم اهدعــابهاالأظاط لاخخياس الخيــاس أو الخيــاساث، بمــا ؿــي رلــً الـىائــذ الم :أصحـاب المصلحـت

المىاسد المؼلىبت لخىـيز  .الأشخاص المعـؤولين عـً اعخمـاد الإحشاءاث الخصحيحيـت والأشخاص المعـؤولين عـً جىـيزها .جىـيزها

 .المحــشص ؿــي جىـيــز الإحشاءاث الخصحيحيــتمؤؼــشاث الأداء لمشاكبــت ؿعاليــت الإحشاءاث المخبعــت والخلــذم  .الإحشاءاث الخصحيحيت

 الخاسيخ المخىكع لاهتهاء مً معالجت الخؼش
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 الجدول الزمني للورش والاجتماعات المقامة لتحديد وثقييم ومعالجة المخاطر:: ايناث

 الخاسيخ الاعظاء العىىان م

  والمىظـين المعىيين الإداساثمذساء  وسؼت عمل لخحذًذ المخاػش التي جىاحه الجمعيت وجلييمها 1

  مجلغ الإداسة الخىصياث المخخزة بىاءً على الخلييم 2

وبىاء على الىسػ الملامت لخحذًذ المخاػش وجليمها والخىصياث المخخزة مً كبل مجلغ الإداسة، ؿلذ جم إعذاد الجذاوٌ الخاليت 

 الجمعيت( بىاء على ػبيعت عمل  ا)ًخم الخعذًل عليه  للخعامل معها:بجميع المخاػش التي جىاحه الجمعيت وجلييمها والإحشاءاث 

 مخاطر ثمويل الإرهاب وغسل الأموال ثتطابق مع عمل الجمعية والإجراءات للتعامل معها:.1

 مخاػش بىاء على واكع عمل الجمعيت
معخىي 

 الخؼىسة
 الإحشاءاث المخخزة

 مىخـع إعادة مبلؽ الخبرع للمخبرع

والخأهذ مً الحعاب، والخأهذ مً أن العمليت هخابت معشوض، 

أجذ مً حعاب ػير مؽبىه، ومىاؿلت مجلغ الإداسة، واعخماد 

الخحىيل بعذ رلً على هـغ الحعاب، ومً المهم وحىد 

 الإًصاٌ، أو هؽف حعاب معخمذ مً البىً.

محاولت العميل جضويذ الجمعيت بمعلىماث ػير صحيحت، أو مظللت 

 مصذس أمىاله.جخعلم بهىيخه، أو 
 عالي

 سصذ الحالت، وحمع واؿت الأدلت المخىؿشة. -

 حعبئت همىرج الاؼدباه. -

 عذم إؼعاس العميل بأي جصشؾ أو جىبيه. -

 الشؿع للإداسة بالىمىرج وواؿت المشؿلاث. -

 الخىاصل بعشيت جامت مع الجهاث المخخصت. -

 ً أي عمليت مؽبىهتجبليؽ الجهاث المخخصت ؿىسا ع مىخـع إخـاء أو جمىيه ػبيعت الأمىاٌ.

ػلب العميل مً الجمعيت جحىيل الأمىاٌ المعخحلت له لؼشؾ آخش 

 ومحاولت عذم جضويذ الجمعيت بأي معلىماث عً الجهت المحىٌ إليها.
 عالي

 العشيت الخامت وعذم إؿؽاء أمش الخبليؽ للمؽدبه به أو ػيره.

المعخـيذًً: لا ًخم الخحىيل إلا لحعاب المعخـيذ أصالت 

 المىسدًً.

الاظدثماس: لا ًخم الصشؾ إلا للجهت التي جم الخعاكذ معها، 

 ويىص على رلً بالعلىد المىزلت مً الؼشؿين.

سػبت العميل في مؽاسهت الجمعيت في مؽاسيع اظدثماسيت ػير 

واضحت مً حيث ػشطها اللاهىوي أو الاكخصادي أو عذم 

 جمعيت.اوسجامها مع اظتراجيجيت الاظدثماس المعلىت في ال

 مخىظؽ
جىـيز دساظاث حذوي للمؽاسيع المششحت للاظدثماس مع خؼت 

 الاظدثماس، والخأهذ مً الىطع اللاهىوي للمعدثمش.

عذم جىاظب كيمت أو جىشاس الخبرعاث والعملياث مع المعلىماث 

 المخىؿشة عً المؽدبه به ووؽاػه ودخله وهمؽ حياجه وظلىهه.
 ومصذسهظؤاٌ المخبرع عً أصل الماٌ  مىخـع

علم الجمعيت لخىسغ العميل في أوؽؼت ػعيل الأمىاٌ، أو حشائم، 

أو جمىيل إسهاب، أو أي مخالـاث حىائيت، أو جىظيميت، أو ان 

الأمىاٌ أو الممخلياث إًشاد مً مصادس ػير مؽشوعت أو اهتهاء العميل 

 عالي

 مع 
ً
العميل وإعذاد كائمت محذزت إًلاؾ الخعامل جماما

 مً الجهاث الشظميت والخيعيم 
ً
بالمخالـين المعلً عنهم سظميا

مع الجهاث الشظميت لذعم أظشة السجين المخىسغ بلظاًا 
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 مخاػش بىاء على واكع عمل الجمعيت
معخىي 

 الخؼىسة
 الإحشاءاث المخخزة

الإسهاب أو ػعل الأمىاٌ وإبلاغ الجهاث الشظميت عً ؼبهت  لمىظمت ػير معشوؿت أو معشوؿت بيؽاغ محظىس.

 ػعل الأمىاٌ.

ػلب العميل دعم معخـيذًً مً هؼاق حؼشافي خاسج هؼاق وؽاغ 

 جمعيت لم جخمىً الجمعيت مً دساظت حالتهم.ال
 مىخـع

ًخم الاعخزاس للعميل والالتزام بالىؼاق المعخمذ حؼشاؿيا 

 للمماسظت الجمعيت لأوؽؼتها.

 عالي دعم بشامج خاسج المملىت
ًخم الاعخزاس للعميل والالتزام بالىؼاق المعخمذ حؼشاؿيا 

 للمماسظت الجمعيت لأوؽؼتها.

مع الأؿشاد المعخللين لخلذًم خذماث  الخعامل أو الخعاكذ

)اظدؽاسيت ، جصميميت، هىذظيت، جلىيت، وهحىها( بذون وحىد 

سجلاث ججاسيت جمىنهم مً مضاولت اليؽاػاث، كذ ًيىن لذحهم 

اسجباغ مباؼش أو ػير مباؼش بأؿشاد أو هياهاث أو أعماٌ أو 

 حماعاث اسهابيت

 مىخـع

ء بالأعماٌ إلا بعذ باليعبت للأؿشاد الععىدًين، عذم البذ -

وحىد علىد جىضح حميع جـاصيل الأػشاؾ وهؼاق الخعاكذ 

 والمعخحلاث وآليت الذؿع. 

الخعامل مع الأؿشاد المشخصين حعب هظام العمل الحش  -

 الصادس مؤخشا.

الخعاكذ مع حهاث اظدؽاسيت مشخصت وهي بذوسها جخعاكذ  -

 بؽيل هظامي مع الأؿشاد خاصت في مؽاسيع الذساظاث.

كبل الخعاكذ، مشاحعت العير الزاجيت والخأهذ مً ظلامتها  -

وػبيعت الأعماٌ التي كامىا بدىـيزها والجهاث التي حعاملىا 

 معها.

ػلب الجهت المخعاكذ معها جحىيل المبلؽ الى أؿشاد لهم علاكت بالجهت 

 لأي ظبب وان
 مىخـع

ؿيما عذا الدعىياث اللظائيت، ًمىع جحىيل الأمىاٌ إلا إلى  -

 الحعاباث المخعاكذ معها

الخعاكذ مع هياهاث ججاسيت مً أحل جىـيز مؽاسيع للجمعيت مع 

 عذم وحىد هؼاق واضح للخعاكذ والمخشحاث مً المؽشوع
 مىخـع

عذم البذء بالأعماٌ إلا بعذ وحىد علىد جىضح حميع  -

جـاصيل الأػشاؾ وهؼاق الخعاكذ والمخشحاث والمىجضاث 

 ت الذؿع. المؼلىبت والمعخحلاث وآلي

الخعامل مع الىياهاث المشخصت في المملىت العشبيت الععىدًت  -

 حعب هظام الخعاكذاث بالمملىت.

جىزيم المىجضاث وآليت الخعاكذ مع الجهت وخؼىاث المخابعت  -

 والخىاصل.

اهظمام مً ًحمل الأؿياس المخؼشؿت أو المىحشؿت لـشيم عمل 

 الجمعيت
 عالي

 كبل الاهظمام:

 العيرة الزاجيت للصخص المخلذم.جلص ي  -

 مشاحعت حعاباث الخىاصل الاحخماعي ومؽاسواجه الإعلاميت. -

 ػلب مشحعيت مىزىكت مً معاسؿه للتزهيت. -

 ؼهادة حعً ظيرة وظلىن مً الىظيـت العابلت. -

 بعذ الاهظمام:

في حاٌ جبين بعذ الاهظمام أن العظى لذًه أؿياس مخؼشؿت ًخم 

ًلخظيه هظام مياؿحت حشائم الإسهاب الخعامل معه حعب ما 

 وجمىيله.
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 المخاطر المتأصلة والكامنة ثقييمها والتوصيات للتعامل معها:.2

 م
نوع 

 المخاطرة
 وصف المخاطرة

مستوى 

 المخاطرة

مدى 

 التأثير
 معالجة المخاطرة

أسلوب 

التعامل 

 معها

 الماليت 1
حعشض الجمعيت 

 للاؼدباه بؼعل الأمىاٌ
 عالي عالي

جؼبيم ظياظاث مياؿحت حشائم الإسهاب إلضام 

وجمىيله وػعل الأمىاٌ لزوي العلاكت 

 بالجمعيت.

 إجهاء

 الماليت 2
حعشض أحذ ميعىبي 

 الجمعيت للشؼىة
 مخىظؽ عالي

جؼبيم الميثاق الأخلاقي للعاملين في اللؼاع 

 ػير الشبحي.
 إجهاء

 ججىب المصالحجؼبيم ظياظت حعاسض  مخىظؽ عالي حعاسض المصالح الماليت 3

 الماليت 4
عذم الىؿاء بالالتزاماث 

 والحلىق الماليت
 مخىظؽ مخىظؽ

طبؽ إًشاداث الجمعيت مً الأوكاؾ 

 والاظدثماساث والخبرعاث
 معالجت

5 
جىظيميت 

 وإداسيت
 معالجت جـعيل لائحت الصلاحياث الإداسيت. مىخـع مخىظؽ مشهضيت اجخار اللشاس

6 
المىاسد 

 البؽشيت

المهاساث حعشب وخشوج 

والىـاءاث مً ميعىبي 

 الجمعيت

 معالجت إًجاد هظام حىاؿض للمىظـين. مخىظؽ مىخـع

7 
البرامج 

 والمؽاسيع

طعف إداسة البرامج 

 والمؽاسيع
 مخىظؽ مىخـع

جؼىيش المىكع الإلىترووي وجـعيل وظائل 

 الخىاصل ليؽش البرامج والمؽاسيع
 معالجت

8 
حؽشيعي 

 وكاهىوي

الأهظمت الجذًذة في 

ظىق العمل حىٌ 

 الععىدة

 جلبل جىظيف وىادس ظعىدًت مىخـع مىخـع

 بيئي 9

عذم تهيئت الأماهً 

المىاظبت لزوي 

 الاحخياحاث الخاصت.

 مىخـع مىخـع
ججهيز وتهيئت أماهً مخصصت لزوي 

 الاحخياحاث الخاصت
 جلبل

 مخىظؽ مىخـع العشكت بيئي 11

الخأهذ مً وطع المعدىذاث المهمت في الخضائً 

وحؽؼيل حميع الياميراث والخعاكذ مع حاسط 

 أمً

 ججىب

 مخىظؽ مىخـع الخلف بيئي 11
جلييم وطع الأسؼيف والخأهذ مً عذم وحىد 

 جلف او مىاد جؤدي الى جلف المعدىذاث
 معالجه
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