
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 ضًاٌ يعاييش عانيح عُذ انروظيفنإجشاءاخ فحص ذى اعرًاد 

(، انًُعقذج 2/2222سقى: )يجهظ الإداسج تجهغره ذحد تجًعيح يههًوٌ نرًُيح انًواهة في اجرًاع  

 و.24/22/2222هـ انًوافق 20/11/1440تراسيخ: 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

ضمان لإجراءات فحص 
 معايير عالية عند التوظيف

 



 
 
 

 

 
 
 

   مقدمة

 جمعيييةالحصيوي عىييلأ اافييراد الميواىين والمتييوافقين مييي  قافية و يييلأ الفيي ن  في  عيياللأ ااعمياي اليييولأ 

امية لضيمان نجاح يا واايتدامت ا  أمرًا بالغ اا العالمية ( –التكامي  –الجودة  –الابداع  –)الابتكار 

ت يدف ايذ    ضيمان معيايير عاليية عنيد التوظييفلفحص وضي إجراءات لجئت الجمعية اللأ ولذلك  

 كميا ت يدف اليلأ الإجراءات إللأ الحصوي عىلأ الميوظيين ااك ير كيياءة ومةءمية لىوظيائف المتاحية 

  .جمعيةالتوظيف والحياظ عىلأ جودة الموارد البشرية وامعة التقىيي المخاطر المرتبطة ب
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهددا  الأ

مضاًاٌ اخريااس انًشحاحيٍ اثر اش رةااءج مي ءياح نهوظيةاح ياٍ تايٍ انًرقاذييٍ  :اختيار الأفضل  .1

 .انحصول عهي انًوظةيٍ اثرةأ ماثر ش إَراجيح

 انًخاطش انًشذثطح تاانروظيف، ي ام ضاعف اثداء ام انغاهورياخ انغاهثيحرقهيم ت :تقلي  المخاطز .2

 .نرحقق يٍ خهةيح انًشححيٍ معهورياذهى نرجُة انًشارم انًحرًهحما

ياٍ انجاودج فاي انقاوى  عال   يغروى  تانغعي نهحصول عهي  :الحفاظ على جىدة المىارد البشزيت .3

 .نرحقيق اهذاف انًؤعغحضًاٌ ذوافش انكةاءاخ مانخثشاخ ان صيح م انعايهح

انًغاهًح في م رجهح ذوظيف راخ يعاييش عانيح جًعيحرعضيض صوسج انت :تعزيز سمعت المؤسست .4

 جًعيح.هانذاعًيٍ نتُاء ثقح انعً ء مانششراء 
 

 : ، من أبرزهداعند التوظي عالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 :إعذاد مصف دقيق نهوظيةح مانًهاساخ مانخثشاخ انًطهوتح نشغهها وصف الىظيفت الىاضح. 

 :إجشاء اخرثاساخ نقياط انًهاساخ مانقذساخ، ميقات خ يرعاذدج  الاختباراث والمقابلاث الشاملت

 .نهرحقق يٍ انًؤه خ

 :انرحقق يٍ انشهاداخ مانخثشاخ انغاتقح نهًشحاحيٍ ياٍ خا ل  التحقق من المؤهلاث والخبزاث

 .تانجهاخ انًعُيح الاذصال

 انرواصاام يااج انجهاااخ انًشجعيااح انغاااتقح نهًرقااذييٍ نهرأرااذ يااٍ ادا هااى التحقللق مللن المزجعيللت :

 .معهورهى



 
 

 

 

 

 
 

 :طهة ذوصياخ يٍ قثم انًشححيٍ نهحصول عهي يعهوياخ إضافيح عٍ خثشاذهى  طلب تىصياث

 .ميؤه ذهى

 :دساعح انغيشج انزاذيح نهًرقذييٍ تعُايح نهرحقاق ياٍ ياؤه ذهى  المزاجعت المتعمقت للسيزة الذاتيت

 .مذجاستهى

 إجشاء فحوصاخ ايُيح عُذ انحاجح، ي م انرحقق يٍ انغواتق انجُا يحإجزاءاث فحص أمنيت :. 

 :ذقياايى عااًاخ انشخصاايح مانكةاااءاخ انغااهوريح نهرأرااذ يااٍ يُاعااثرها  تقيلليا الافللاءاث السلللى يت

 .نهوظيةح
 

 :التوظي الجمعية عند يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في المعايير التي 

 تالإضاافح اناي ،انرقُياح انًشذثطاح تانوظيةاحماخرثااساخ انًعشفاح انةُياح  عًم :الاختباراث المهنيت .1

 .انًهاساخ انشخصيحمانرشريض عهي ، انقذساخ انعقهيح مانًُطقيحاخرثاس 

احااخاف فااي طااشة اعااقهح نهرحقااق يااٍ  ًشاااسرح عااذجت إجااشاء انًقااات خ :المقللابلاث الشخةلليت .2

 .انًؤه خ مانخثشاخ مانغهورياخ

انرواصام م نهًرقاذو، انرأرذ يٍ انشهاداخ مانذسجاخ اثراديًيح :التحقق من المؤهلاث والخبزاث .3

 .انخثشاخانشهاداخ ميج استاب انعًم انغاتقيٍ نهرحقق يٍ 

يهااساخ  ذشاًمناذى انًرقاذو، م يحاخرثاساخ انشخصيح مانقذساخ انقياد :تقييا الافاءاث السلى يت .4

 .مانحم الإتذاعي نهًشك خ في انعًم عهي انركيفي مانقذسج انرواصم مانعًم انجًاع

 


