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 (:43مادة )

  الجارية  ا من إيرادات عن كافة عملياته الجمعيةعليه  تيرادية كل ما تحصليقصد بالموارد الؤ 

 المختلفة.  ا لأنشطته ا والناتجة عن ممارسته

 (:43مادة )

 نتيجة بيع أصل من الأصول أو عقد قرض  الجمعيةعليه  تيقصد بالموارد الرأسمالية كل ما تحصل

ي ترت
ي رأس المال العامل... أو غير ذلك من الموارد غير الؤيرادية الت 

ي ف 
  تبأو تمويل إضاف 

 
اما على  الي  

 أو إبرام الإتفاقات الخاصة بها.  ،يكون للرئيس العام سلطة الموافقة عليها  ،الجمعية

 (:43مادة )

  امج اللازمة لتحقيق نشاطها أن يكون تمويل عملياتها الجارية  الجمعيةإدارة  تراعي عند إعداد الير

 
 
  معتمدا

 
تها لأنشطتها المختلفة أساسا ي أوعليها  ،على الموارد الؤيرادية الناتجة من مباشر

ن تتخذ ف 

 .اوانتظام موارده الجمعيةجميع معاملاتها مع الغير ما يضمن حقوق 

 (:43مادة )

  تورد إليه كافة المتحصلات  الجمعيةيفتح حساب أو أكير لدى بنك أو أكير والذي تحدده إدارة

 مبيالإت للتحصيل...( أو موارد أخرى. شيكات أو ك -)نقدية

  وعدم إصدار  -وتقوم الؤدارة المالية بمتابعة هذا الحساب وعمل مذكرات التسوية اللازمة 

 أي شيكات على هذا الحساب بدون غطاء. 

 ( 43مادة )

  ي ذات
ها إلى البنك ف  يجب توريد المتحصلات النقدية، أو الواردة بشيكات، أو بحوالإت، أو بغير

 .اليوم

 
 
ي موعد غايته الساعة الثانية عشر ظهرا

هذا إن كان المبلغ أكير  ،من يوم العمل التالىي للتحصيل أو ف 

ي نهاية الأسبوع.  ،من ثلاثة ألإف ريال
 وإن كان أقل من ذلك فف 

 الـمــــــــوارد



 

  .وعلى المدير المالىي وضع النظام الذي يكفل التحقق من تنفيذ ذلك 

  ي الحالإت الإستثنائية أو حسب ظروف العمل تأخير توريد المتحصلات حت  نهاية اليوم
يجوز ف 

ط ألإ يتعدى جملتها المبلغ المؤمن به على أمير  الخزينة. للمتحصلات التالىي   بشر

 (:  43مادة ) 

  ي أوقات استحقاقها وإعداد تقارير ترفع  الجمعيةعلى الؤدارة المالية متابعة تحصيل حقوق
لمدير ف 

عام الؤدارة أو من ينوب عنه عن أي حقوق استحقت وتعذر تحصيلها لإتخاذ الؤجراءات المناسبة 

 بشأنها. 

 (:  34مادة ) 

  لإ يجوز التنازل عن أي حقوق للمكتب يتعذر تحصيلها إلإ بعد استنفاد كافة الوسائل اللازمة

 م الديون المستحقة للمكتب لتحصيلها ويجوز بقرار من رئيس مجلس الؤدارة أو من ينيبه إعدا

 بعد استنفاد كافة الوسائل الرسمية الممكنة للتحصيل. 

 (:  34مادة ) 

  يتم تحصيل الأموال المستحقة للمكتب لدى الغير إما 
 
ر ذي قيمة أو بأي محر   ،أو بشيكات ،نقدا

ويحرر بها سند  ،أو من يكلف بالتحصيل ،بواسطة أمير  الصندوق الجمعيةوتقبض حقوق  ،نقدية

، مع مراعاة أن تحرر كافة الشيكات الواردة باسم  وليس بأسماء  ،فقط الجمعيةقبض نظامي

 أشخاص. 

 (:  34مادة ) 

 على المدير المالىي متابعة إيرادات 
ي مواعيدها  ،المحصلة بشيكات الجمعيةيتعير 

 ،والتأكد من تحصيلها ف 

ي حالة رفض هذه الشيكات من قبل البنوك الجمعيةوالقيام بالؤجراءات اللازمة لحفظ حقوق 
  .ف 

 (34مادة ) 



 

  مع  ،استثمار ما يفيض عن حاجتها من أموال سائلة بما يعود بأكير عائد ممكن الجمعيةعلى إدارة

امات  ي مواعيدها  الجمعيةضمان توفير السيولة الكافية لسداد الي  
وضمان عدم توقف  ،قبل الغير ف 

 لعجز السيولة.  الجمعيةنشاطات 

 (33مادة )

 حتاج إليه من موارد إضافية بكل أو بعض الطرق الآتية: توفر ما تأن  جمعيةيجوز لل

  .عية  التسهيلات الإئتمانية الشر

  .القروض الحسنة 

  .عية  تسهيلات موردين شر
 

وط وبير  تحقيق أكير  على أن تختار الؤدارة العليا من بير  هذه الطرق لكل حالة ما يجمع بير  انسب الشر

ي اللائحة من ضوابط تحكم هذه الأمور. عائد 
 ممكن مع عدم الؤخلال بما ورد ف 

 
 
 
 

 


